RIMONDI PAOLO s POLITICA PER L’AMBIENTE E LA SICUREZZA

La Rimondi Paolo srl, in accordo al principio che una gestione responsabile delle proprie attivitd per quanto riguarda
gli impatti sullambiente e i rischi per i lavoratori sia un dovere e un elemento di legittimazione dell'attivita
imprenditoriale, alle indicazioni dei consorzi COBAT, CONOU, CONOE, ai criteri di sostenibilita ed efficienza
nell'utilizzo delle risorse, ai principi operativi del gruppo ltelyum di cui & parte, si impegna, con riferimento alle attivita
direttamente svolte presso le sedi di Bologna e Lendinara o influenzate dalle stesse:

>

>
>

a rispettare la legislazione applicabile in materia ambientale, di sicurezza e salute dei lavoratori, i regolamenti
consortili sottoscritti;

a prevenire l'inquinamento in tutte le sue forme, gli infortuni e le malattie professionali;

a mantenere un Sistema di Gestione conforme al Regolamento EMAS (Bologna) e alle norme UNI EN 1SO
14001 (Bologna e Lendinara) e OHSAS 18001 (Bologna), con I'obiettivo di gestire tutti i fattori che possono
influenzare la propria prestazione ambientale e la sicurezza e la salute dei lavoratori, in un percorso di
continuo miglioramento;

ad implementare e rispettare i requisiti relativi alla tracciabilita del prodotto e all'effettuazione del bilancio di
massa, in accordo a quanto richiesto dagli schemi ISSC EU e ICIM RED-IT per la produzione di biocarburanti
e bioliquidi per uso energetico.

| generali obiettivi che I'azienda si pone sono i seguenti:

mantenere un'elevata attenzione all'attivita di microraccolta (raccolta di piccoli quantitativi, presso produttori
di piccole o piccolissime dimensioni) critica per la prevenzione della microdispersione dei rifiuti nell’ ambiente
e supportare i conferitori del segmento nella gestione degli adempimenti normativi specifici,

promuovere il recupero delle risorse presenti nei rifiuti raccolti, contribuendo con gli altri impianti appartenenti
al gruppo Itelyum allo sviluppo del modello di economia circolare e allargandolo a sempre nuove tipologie di
materiali;

garantire la tracciabilita, il corretto calcolo dell'anidride carbonica generata nello svolgimento delle attivita di
competenza, la corretta gestione della documentazione relativa all'olio vegetale esausto destinato alla
produzione di biocombustibile sostenibile,

migliorare continuamente la sicurezza dei trasporti e ridurre gli impatti effettivi e potenziali a questi connessi;
perseguire il continuo aggiornamento impiantistico e tecnologico per il contenimento degli impatti ambientali;
promuovere un rapporto trasparente e collaborativo con i soggetti pubblici;

garantire un puntuale aggiornamento di tutte le valutazioni dei rischi, monitorando opportunamente le
situazioni pil critiche;

estendere la registrazione EMAS e il sistema di gestione della sicurezza dei lavoratori al sito di Lendinara

ridurre i rischi per i lavoratori associati alla conduzione delle attivity operative, attraverso I'effettuazione di
regolari attivita di formazione e sensibilizzazione e la definizione di regole e criteri coerenti alle valutazioni
effettuate.

Il contenuti del documento di Politica sono comunicati a tutto il personale aziendale; il documento & inoltre inserito
nella Dichiarazione Ambientale EMAS, che ¢ visionabile e scaricabile dal sito internet aziendale, ed & trasmesso a
chiunque ne faccia richiesta, ai subfornitori e ai destinatari dell'olio vegetale sostenibile.

Bologna/Lendinara, 23/03/2021 — la Direzione

pagina 1 di 1 edizione 07 del 23/03/21




