RIMONDI PAOLO srl POLITICA PER LA QUALITA’

STRATEGIA E POLITICA

La Rimondi Paolo S.r.l. & presente dal 1974 nel settore del trasporto e smaltimento di rifiuti, Si & qualificata fra le
prime aziende del settore in Italia nella raccolta degli oli usati ed & concessionaria del Consorzio Obbligatorio degli
Oli Usati (C.0.0.U., oggi C.O.N.O.U.) dal 1984 e del Consorzio Batterie al piombo esauste e rifiuti piombosi
(COBAT) dai primi anni '90; & membro del CONOE (Consorzio Oli Esausti Vegetali) dal 2009.

Nel 2015 ¢ entrata a far parte del gruppo Viscoambiente oggi Itelyum, configurandosi da gennaio 2021, a seguito
della fusione con la Recoil s.r.l. di Lendinara (RO), altra realta storica del settore, come realta multisito.

L'attivita aziendale pud considerarsi articolata in tre settori:

1. la raccolta e smaltimento rifiuti provenienti da industrie e autofficine, con particolare interesse agli olii minerali
esausti, alle emulsioni, alle batterie.

2. la raccolta degli oli vegetali di origine alimentare, in accordo ai requisiti relativi alla tracciabilita del prodotto e
alleffettuazione del bilancio di massa, previsti dagli schemi ISSC EU e ICIM RED-IT per la produzione di
biocarburanti e bioloquidi per uso energetico,

3. il trattamento delle emulsioni oleose grasse per il recupero dell'olio minerale.

La Rimondi Paolo srl intende consolidare la propria posizione nel settore, confermando il rapporto con i gia clienti e
aumentando i quantitativi di rifiuti raccolti con particolare attenzione a quelli destinati al recupero.

A supporto di questo ha implementato, certificato, e mantiene attivo un Sistema di Gestione per la Qualita oggi
conforme ai requisiti della norma UNI EN 1SO 9001 e integrato con il pil generale sistema aziendale di gestione
ambientale (registrato EMAS per quanto riguarda la sede di Bologna e certificato 1SO 14001 per entrambi i siti) e
con il Modello Organizzativo ex. D. Lgs. 231/01.

OBIETTIVI AZIENDALI
| generali obiettivi che oggi la ditta Rimondi si pone sono quindi i seguenti:

- Qarantire la soddisfazione dei propri clienti e il rispetto di tutte le prescrizioni e i requisiti, di natura nomativa, contrattuale o
volontaria applicabil;

- assicurare un ambiente di lavoro rispettoso delle persone e attento alla crescita e al coinvolgimento dei
lavoratori;

- effettuare la raccolta, il deposito e il trattamento dei rifiuti in condizioni di sicurezza per i lavoratori e per
l'ambiente;

- migliorare continuamente la qualita del servizio offerto, anche attraverso un‘estensione delle attivita di
supporto e assistenza proposte ai clienti/conferitori:

- aumentare il volume di rifiuti raccolti, con particolare attenzione agli oli minerali e vegetali, ai rifiuti
recuperabili in generale e alle emulsioni grasse destinate al trattamento interno;

- sviluppare le sinergie fra le attivita dei due siti, supportandola con interventi di integrazione organizzativa e
con una chiara defnizione di ruoli e responsabilita

- contribuire allo sviluppo, in sinergia con gli altri impianti appartenenti al gruppo ltelyum, del modello di
economia circolare, allargandolo a sempre nuove tipologie di materiali.

I contenuti del documento di Politica sono comunicati a tutto il personale aziendale; il documento & inoltre
trasmesso a chiunque ne faccia richiesta.
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